Redes de Aprendizaje en Eficiencia
Energética para PyMEs

¢, Qué es una Red de Aprendizaje?

Una Red de Aprendizaje (RdA) es una metodologia de colaboracién que reune a
diferentes organizaciones con un objetivo comun, basada en el intercambio de experiencias
y el acompafamiento técnico de especialistas.

En el ambito de la eficiencia energética, las Redes de Aprendizaje tienen como finalidad
mejorar el desempeiio energético de las empresas participantes, promoviendo la
implementacién de Sistemas de Gestién de la Energia y la adopcion de buenas practicas
que permitan reducir consumos, costos operativos y emisiones de gases de efecto
invernadero.

Generalmente, cada red esta conformada por entre 8 y 12 empresas, que:

Analizan su desempefo energético.

Comparten informacion y experiencias.

Definen una meta conjunta de ahorro energético.
Participan en talleres periddicos.

Reciben asistencia técnica especializada.
Elaboran e implementan planes de mejora.

Objetivos

Las Redes de Aprendizaje buscan:

Mejorar la eficiencia energética de las PyMEs.

Reducir los costos asociados al consumo de energia.

Incrementar la competitividad empresarial.

Fortalecer las capacidades técnicas de los equipos de trabajo.

Promover la implementacion de Sistemas de Gestion de la Energia.

Favorecer la transicion energética mediante un uso mas eficiente de los recursos.

Metodologia de trabajo

Las empresas participantes reciben acompanamiento técnico durante un periodo
determinado (aproximadamente cinco meses), mediante capacitaciones y asistencia
personalizada brindada por especialistas nacionales e internacionales.



El trabajo contempla:

Diagndstico energético inicial.

Identificacién de oportunidades de mejora.
Definicion de indicadores energéticos.
Intercambio de experiencias entre empresas.
Seguimiento de avances.

Elaboracién de planes de accion.

Uno de los aspectos mas destacados de la metodologia es que muchas de las mejoras
iniciales pueden lograrse sin necesidad de realizar inversiones, Uunicamente mediante
una mejor gestion de los recursos energeéticos.

Beneficios para las empresas

La participacion en una Red de Aprendizaje permite:

Reducir el consumo energético.

Disminuir costos de produccion.

Incorporar conocimientos técnicos especializados.

Mejorar la competitividad.

Compartir buenas practicas con empresas de distintos sectores.

Identificar oportunidades de inversion energética.

Prepararse para implementar la Norma ISO 50001 y/o certificaciones
internacionales.

Reducir emisiones de CO..

Generar una cultura organizacional orientada a la mejora continua.

Experiencias en Argentina

Provincia del Neuquén

La Red de Aprendizaje de Neuquén reuniéo PyMEs pertenecientes a diversos sectores, entre
ellos:

Industria
Construccion
Transporte
Gastronomia
Servicios

Durante cinco meses las empresas recibieron capacitacion y asistencia técnica gratuita y
presencial por parte de expertos internacionales.

El presidente de la Federacion de Entidades Empresarias Neuquinas (FEEN), Fernando
Zurita, destacé que la energia representa uno de los principales costos de produccion y que



la Red permite mejorar la eficiencia mediante acciones sencillas y de rapida
implementacion.

Estas redes contaron con el apoyo de organismos internacionales, entre ellos:

e Union Europea.

Principales resultados obtenidos

Durante el encuentro se presentaron los avances alcanzados por las distintas redes.
Los resultados demostraron que:

la mayoria de las empresas logré importantes ahorros energéticos;
dichos ahorros se obtuvieron principalmente mediante mejoras en la gestion, sin
inversiones significativas;
aumento el compromiso del personal con la eficiencia energética;
se fortalecieron las capacidades técnicas para identificar nuevas oportunidades de
ahorro;

e muchas empresas manifestaron interés en avanzar hacia la certificacién 1ISO 50001.

Cronograma

- 29 de julio: Inauguracion. Ushuaia - Casa de Gobierno

- 27 y 28 de agosto: Primer taller. Ushuaia - Camara de Comercio Ushuaia.

- 1y 2 de octubre: Segundo taller (contaremos con la presencia del Embajador de la
Unién Europea). Ushuaia - Cdmara de Comercio Ushuaia.

- 29y 30 de octubre: Tercer taller. Ushuaia - Cdmara de Comercio Ushuaia.

- 26y 27 de noviembre: Cuarto y ultimo taller. Ushuaia - Cdmara de Comercio Ushuaia.

Horarios

Los talleres serian:
Primer dia: de 9 a 18hs
Sequndo dia de 8 a 16hs

Durante las jornadas se brinda desayuno, lunch y merienda.
Participacion

- Sin costo
- Compromiso 100%



- Pueden haber 2 o 3 representantes por comercio/industria, para participar de las
jornadas
- Nombre completo, cargo y mail.

Conclusiones

Las Redes de Aprendizaje se han consolidado como una herramienta eficaz para impulsar
la eficiencia energética en las PyMEs, favoreciendo el intercambio de conocimientos entre
empresas, la mejora continua y la incorporacion de sistemas de gestion energética.

La experiencia desarrollada en distintas provincias argentinas demuestra que esta
metodologia permite obtener reducciones significativas en el consumo de energia, disminuir
costos operativos y fortalecer la competitividad empresarial, contribuyendo al mismo tiempo
a la reduccion de emisiones y al desarrollo productivo sostenible.

Su implementacién representa una oportunidad para que mas empresas incorporen la
eficiencia energética como un eje estratégico de su gestién y avancen hacia modelos
productivos mas competitivos y sustentables.
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