


FUNDAMENTO Y CONTEXTO GENERAL 

Actualmente se estima que las pequeñas y medianas empresas, están perdiendo la
posibilidad de alcanzar valores de ahorro energético que varían entre 10 y 25 % por
variadas causas:

 falta de acceso a la información o conocimiento sobre las oportunidades de mejora;
 falta de capacidades técnicas disponibles para gestionar correctamente el recurso

energético;
• falta de recambio tecnológico e implementación de buenas prácticas de bajo o nulo costo

en sus establecimientos.

En este contexto la Confederación Argentina de la Mediana Empresa (CAME) y la
Fundación Bariloche, formularon un proyecto para contribuir al desarrollo sostenible de las
pequeñas y medianas empresas de la región patagónica argentina para subsanar parte de
las causas que no permiten la correcta gestión del recursos energético.



OBJETIVO

A través de esta metodología, es posible promover la gestión del recurso energético y 
su uso eficiente mediante de acciones de capacitación y apoyo técnico de expertos, en 
Pymes de todos los sectores; proponiendo una estrategia que ayude a promover su 
crecimiento, colaborando en aumentar

• Competitividad

• Resiliencia 

• Sostenibilidad (económica, social y ambiental).

Creación de redes de aprendizaje (RdA) 
en gestión de la energía (GE). 



Profundizar el diagnóstico provincial en términos energéticos y productivos.

Conocer cómo gestionan la energía las empresas, generando fortalezas internas y  
transmitiendo conocimientos a gestores energéticos. 

Mejorar el desempeño energético y ambiental de las empresas, contribuyendo a 
compartiendo experiencias y detectando oportunidades de mejora.

Lograr un mayor conocimiento de los usos energéticos e identificación de 
oportunidades de eficiencia.

Atenuar la factura energética y aumentar su competitividad y acceso a 
mercados.
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¿A QUE ASPIRAMOS? 



Elaboración de diagnósticos iniciales que definen una línea base.

Establecimiento de metas tanto individuales como compartidas

Acompañamiento técnico orientado a ayudar a cumplir con las metas fijadas.

Evaluación final para verificar hasta qué punto se han alcanzado las metas 
fijadas por la RdA.
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CUATRO ETAPAS FUNDAMENTALES 



BENEFICIOS DE FORMAR PARTE DE UNA RDA

 Implementar buenas prácticas de gestión energética enfocadas en la reducción 
y/o eliminación de consumos innecesarios;

 Mejorar controles operacionales relacionados con los usos significativos de la 
energía;

 Perfeccionar y profundizar entendimiento acerca de temas como la revisión 
energética, indicadores energéticos y líneas de base, etc.

 Maximizar el aprovechamiento de recursos de la organización - ya sean de otros 
sistemas de gestión como operativos y de mantenimiento – en beneficio del 
correcto uso y gestión del recurso energético. 



CRONOGRAMA
• 29 de julio: Inauguración - Ushuaia - Casa de Gobierno
• 27 y 28 de agosto: Primer taller. Ushuaia - Cámara de Comercio Ushuaia. 
• 1 y 2 de octubre: Segundo taller (presencia del Embajador de la Unión 

Europea) - Ushuaia - Cámara de Comercio Ushuaia.
• 29 y 30 de octubre: Tercer taller - Ushuaia  - Cámara de Comercio Ushuaia.
• 26 y 27 de noviembre: Cuarto y último taller -Ushuaia - Cámara de Comercio 

Ushuaia.



Dirección​
- Casa de Gobierno Ushuaia - San Martín 459

- Cámara de Comercio Ushuaia - Leopoldo Lugones 1781

Horarios
- Primer día:  de 9 a 18hs
- Segundo día de 8 a 16hs
• Durante las jornadas se brinda desayuno, lunch y merienda.

Participación
- Sin costo
- Compromiso 100%
- Pueden haber 2 o 3 representantes para participar de las jornadas
- Inscripción: https://forms.gle/dpYPvdydD4Qv64Qc7
- Consultas: responsabilidadsocial@came.org.ar

https://forms.gle/dpYPvdydD4Qv64Qc7
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